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Présentation

Lieu(x) de formation
Lycée Polaris Formation - Limoges

Métiers

Objectifs de la formation
Le BTS ESF – Economie sociale et familiale a pour objectif de former des techniciens supérieurs capables d’aider des individus ou des groupes à
surmonter les problèmes de la vie courante, familiale, sociale et économique.
L’approche est psychologique, sociologique, technologique, juridique et pratique. L’exercice s’inscrit dans l’interdisciplinarité, dans le respect
des usagers et selon l’éthique professionnelle.
Le titulaire de ce diplôme est capable de :

Conseiller en économie sociale familiale•

Analyser des problématiques•
Réaliser des études•
Argumenter•
Chercher des solutions et conseiller•
Informer ou former usagers et personnels en vue de prévenir les difficultés sociales•



Contenu de la formation
Domaine Général

Domaine Professionnel

Poursuite d'études
Le titulaire du BTS ESF (Economie sociale et familiale) conduit à la vie professionnelle. Cependant, il est conseillé de poursuivre sur une année
complémentaire pour obtenir le Diplôme d’Etat de conseiller en économie sociale et familiale (DECESF).
L’entrée en licence professionnelle (bac+3) du domaine de l’intervention sociale est aussi une possibilité intéressante. Rejoindre le cursus de la
licence classique (L3) en psychologie, sciences humaines, sciences de l’éducation reste possible.
Enfin, poursuivre après le DECESF vers la préparation de diplômes de responsable, d’encadrant ou d’expert dans le secteur social comme le
CAFERUIS (certificat d’aptitude aux fonctions d’encadrement et de responsable d’unité d’intervention sociale) et le DEIS (Diplôme d’Etat
d’ingénierie sociale) reste ouvert sous des conditions d’ancienneté dans l’activité.

Infos pratiques

Pré-requis

Conditions d'accès à la formation

Délais d'accès, durée et modalité de formation

Tarifs et financements
Prise en charge de la formation par :

Méthodes mobilisées

Modalités d'évaluation

Expression française et ouverture sur le monde•
Mathématiques•
Education physique et sportive•
Anglais•

Conseil et expertise technologiques (alimentation, santé, hygiène, habitat, logement…)•
Animation et formation•
Communication professionnelle•
Travail en partenariat institutionnel et inter institutionnel•
Gestion de la vie quotidienne dans un Service ou dans un Etablissement•

Après un Bac•

Avoir entre 15 et 29 ans révolus•
Avoir signé un contrat d’apprentissage avec un employeur•
Être en possession d’une carte d’identité ou d’un titre de séjour autorisant à travailler•
Sélection à partir du dossier scolaire, de l’examen du projet de formation motivé et du parcours
scolaire/universitaire/professionnel/bénévole déjà effectué.

•

Délais d’accès : intégration en formation dès la signature d’un contrat d’apprentissage.•
Durée : 2 ans avec possibilité d’adaptation de la durée du contrat – (675 h/an en centre de formation)•
Modalité de formation : Alternance entre cours en Ufa et formation en entreprise – Formation proposée en mixité•

Les opérateurs de compétence (OPCO)•
CNFPT•
Employeurs publics•

Présentiel•

Contrôle en cours de Formation (CCF)•
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