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Présentation

Lieu(x) de formation
Lycée Suzanne Valadon - Limoges

Métiers

Objectifs de la formation
Le DSCG est un diplôme national de l’enseignement supérieur conférant à son titulaire le grade de master.
Le DSCG atteste l’acquisition d’un socle de connaissances et de compétences majoritairement adossées à la recherche dans le champ de la
comptabilité, de l’audit, de la finance, du management et du droit. Le DSCG prépare à la poursuite d’études en doctorat comme à l’insertion
professionnelle immédiate après son obtention. Il est organisé pour favoriser la formation tout au long de la vie. Il donne accès au stage
d’expertise comptable et permet de préparer le DEC (diplôme d’expertise comptable).

Responsable comptable•
Gestionnaire de trésorerie•
Chef de mission•
Contrôleur de gestion•
Directeur administratif et financier•



Contenu de la formation
Domaine Professionnel
1ère année
UE2 – Finance : La valeur, le diagnostic financier, l’évaluation de l’entreprise, l’investissement et le financement, la trésorerie, l’ingénierie
financière.
UE4 – Comptabilité et audit : L’information comptable et le management financier, les opérations de fusion, la consolidation, la fiscalité des
groupes de sociétés, le contrôle interne et l’audit.
UE5 – Management des systèmes d’information : La gestion de projets de systèmes d’information, les progiciels de gestion intégrés, la gestion
de la performance informatique, la sécurité des systèmes informatiques, l’auditeur en environnement informatique.
2ème année
UE1 – Gestion juridique, fiscale et sociale : L’entreprise et son environnement, le développement, le financement et la pérennité de l’entreprise,
de l’entreprise au groupe, les associations et autres organismes à but non lucratif.
UE3 – Management et contrôle de gestion : Le management stratégique, la conduite du changement, la gestion des compétences, le nouveau
contrôle, la stratégie et le contrôle de gestion, le développement durable…
UE7 – Relations professionnelles : L’information et la communication, la méthodologie de la présentation de documents techniques et
professionnels.
UE6 – Epreuve Orale Anglais des affaires

Poursuite d'études

Infos pratiques

Pré-requis

Conditions d'accès à la formation

Délais d'accès, durée et modalité de formation
Délais d’accès : intégration en formation dès la signature d’un contrat d’apprentissage.
Durée : 2 ans avec possibilité d’adaptation de la durée du contrat
Modalités de formation : Alternance entre cours et formation en entreprise

Tarifs et financements
Prise en charge de la formation par :

Méthodes mobilisées

Modalités d'évaluation

Diplôme d’Expertise Comptable (DEC)•

Être titulaire d’un DCG – Diplôme de Comptabilité et de Gestion•

Avoir entre 15 et 29 ans révolus•
Avoir signé un contrat d’apprentissage avec un employeur•
Être en possession d’une carte d’identité ou d’un titre de séjour autorisant à travailler•

Les opérateurs de compétence (OPCO)•
CNFPT•
Employeurs publics•
Entreprises•

Présentiel•

Contrôle en cours de Formation (CCF)•
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