
 

  

             FICHE DE RECRUTEMENT 

 
 

Ce questionnaire va nous permettre de vous aider à trouver l’apprenti qui correspond le mieux à 

vos attentes 

 

PRÉSENTATION ENTREPRISE 

Raison Sociale : 

………………………………………………………………………………………………………………………….…. 

 

Nom de l’entreprise : 
 

………………………………………………………………………………………………………………………….…. 

 

Secteur d’activité : 
 

………………………………………………………………………………………………………………………….…. 

 

Adresse : 
……………………………………………………… 
 
 

               Téléphone : 
                Interlocuteur à contacter : 

Site internet :  
 

               Mail : 

Nombre de salariés : 

Nombre d’alternants actuels :  

 

Souhaitez-vous : Une seule réponse possible 

Recevoir l’ensemble des candidatures      Seulement les candidatures présélectionnées par l’UFA 

 

DESCRIPTION DU POSTE 

Intitulé du poste : 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

Activités confiées à l’apprenti :  

………………………………………………………………………………………………………………………….….

…………………………………………………………………………………………………………………………..… 

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

Conditions de travail : 

 Lieu de travail : ………………………………………………………………………………………………… 

 Jours et horaires de de travail:  

.……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 



 

  

             FICHE DE RECRUTEMENT 

 
 

 

Contraintes spécifiques liées au poste (ex : travail sur machines, en extérieur, horaires fractionnés, 

déplacements…):  ………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

PROFIL DU CANDIDAT 

Formation souhaitée :  

Relation client (Commerce-vente-accueil)                         Gestion Administrative   

Beauté et Bien-être                                                            Hôtellerie - Restauration   

Construction et Aménagement du Bâtiment                      Industrie  

Maintenance (Véhicules-Matériels)                                    Transport  

 

Niveau de qualification recherché : 

CAP                                                     BAC PRO                                                      BTS  

 

 

 

 

 

 

 

 

Techniques requises : 
1.  
2.  
3.  

 

 
 
Niveau de qualification recherché : 

1.  
2.  
3.  

 

 

 

   

  

  

  

   


